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Sede di Napoli - Castel Capuano

Corso “Il Codice dei Contratti nella Giustizia”                  
Edizione del: 13 e 14.12.2012 (1^ ed.)
                        17 e 18.1.2013 (2^ ed.)


            28.2 e 1.3.2013 (3^ ed.

Questionario di gradimento

Pervenuti 55 questionari
1. Come valuta globalmente l’esperienza realizzata attraverso la partecipazione corso?

	0
	4
	36
	15

	negativa
	parzialmente 

positiva
	positiva
	molto 

positiva


2. Come valuta in generale i contenuti del corso? (1 non risponde)
	0
	8
	32
	14

	insoddisfacenti
	parzialmente soddisfacenti
	soddisfacenti
	pienamente

soddisfacenti


3. In che misura gli argomenti trattati hanno corrisposto alle Sue aspettative?

	1
	13
	30
	11

	Non corrispondenti
	Parzialmente

corrispondente


	corrispondenti
	pienamente

corrispondenti


4. Come valuta la durata complessiva del corso in relazione agli obiettivi? 

	5
	27
	23
	0

	inadeguata
	parzialmente

adeguata
	adeguata
	eccessiva


5. In quale misura ritiene che la frequenza al corso sia utile nel suo lavoro a breve/medio termine?

	1
	5
	37
	12

	inutile
	parzialmente

utile
	utile
	utilissima


6. Come giudica la trattazione degli argomenti del corso

	0
	7
	36
	12

	scarsamente 

efficace    
	parzialmente

efficace
	efficace
	totalmente 

efficace


7. Come giudica il clima d’aula (interazione partecipanti/docenti) 

	0
	5
	35
	15

	inadeguato
	parzialmente

adeguato
	adeguato
	Pienamente

 adeguato


8. Come giudica la qualità della documentazione didattica (4 non rispondono)
	4
	15
	26
	6

	insufficiente
	sufficiente
	Buona
	ottima


9. Come giudica l’organizzazione complessiva del corso?

	1
	7
	34
	13

	inefficiente

 
	parzialmente

efficiente
	efficiente
	pienamente

 efficiente


10. Come giudica la sede e i supporti tecnici (aula, attrezzature, ecc.) utilizzati per il corso? (1 non risponde)
	2
	10
	30
	12

	Inadeguati    
	parzialmente

adeguati
	adeguati
	pienamente 

adeguati


11. Come giudica gli orari di frequenza

	1
	8
	39
	7

	Inadeguati    
	parzialmente

adeguati
	adeguati
	pienamente 

adeguati


12. Indichi sinteticamente quali argomenti vorrebbe:

ampliare :

1. I singoli Contratti che effettivamente vengono stipulati e/o utilizzati negli uffici periferici.

2. Specificità degli adempimenti relativi al Ministero della Giustizia e ai rapporti con gli uffici periferici.
3. La predisposizione di un Bando o Avviso di Gara. Sarebbe utile approfondire l’argomento. + DUVRI.

4. Le spese sotto soglia comunitaria e gli adempimenti degli uffici in concreto.

5. L’applicabilità delle norme negli uffici periferici DOG (nel particolare e non per linee generali).

6. Incompatibilità dei componenti della commissione di gara; principio di pubblicità di gara. Approfondirei in toto la parte normativa del codice dei contratti.

7. Ruolo del RUP. Procedura sopra soglia.

8. Meno teoria…più pratica.

9. Responsabilità dirigenziale sotto il profilo contabile.

10. Acquisti in economia.

11. Il mercato elettronico.

12. Attività funzionario delegato (2).

aggiungere
1. Realizzare e analizzare di un contratto “reale”.

2. L’argomento contenzioso amministrativo in materia contrattualistica.
3. Il corso, per l’importanza degli argomenti trattati, meriterebbe di essere svolto su più giornate.

4. La figura del RUP.
5. Casi pratici più vicini alla nostra realtà.

6. Simulazione in aula.

7. Simulazione in aula sulla stipula dei contratti..

ridurre
1. Dottrina amministrativa su codice dei contratti.
2. Le premesse teoriche.

eliminare  
1. Il tutor.
La preghiamo di fornire, se ritiene, ulteriori indicazioni  e suggerimenti

1. L’argomento trattato è molto importante, per cui il tempo dedicato è esiguo. E’ auspicabile che la direzione, nell’organizzazione di futuri corsi, adegui la durata del corso alla complessità degli argomenti.
2. Sarebbe opportuno disporre di materiale didattico/documentazione durante i corsi.

3. Questi corsi di aggiornamento dovrebbero essere periodici e non sporadici. Spesso i dipendenti sono lasciati soli, da autodidatti.

4. Analisi dei vari tipi di spese che si affrontano giornalmente negli uffici giudiziari.

5. La predisposizione del bado di gara per le procedure in economia ex art. 125 Codice contratti – i fac-simile – linee guida – esempi vari (in sostanza, dopo la teoria, pur utilissima, qualche lezione pratica).
6. Teoria che trova poca applicazione nella pratica.

7. Il docente (della prima giornata) è eccezionale: chiaro ed efficace. Il docente (della seconda giornata) anche molto valido: chiara l’esposizione e molto utile sul piano pratico.

8. Esperienza positiva da ripetere. Corsi compatti di tre giorni minimo. Programmazione annuale dei corsi comunicata ai dirigenti degli uffici.

9. Migliorare la sede (l’aula dovrebbe essere climatizzata meglio).
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