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1. Come valuta globalmente l’esperienza realizzata attraverso la partecipazione corso?

	2
	9
	32
	13

	negativa
	parzialmente 

positiva
	positiva
	molto 

positiva


2. Come valuta in generale i contenuti del corso?

	1
	10
	37
	8

	insoddisfacenti
	parzialmente soddisfacenti
	soddisfacenti
	pienamente

soddisfacenti


3. In che misura gli argomenti trattati hanno corrisposto alle Sue aspettative?

	1
	17
	32
	6

	Non corrispondenti
	Parzialmente

corrispondente


	corrispondenti
	pienamente

corrispondenti


4. Come valuta la durata complessiva del corso in relazione agli obiettivi? 

	7
	23
	24
	2

	inadeguata
	parzialmente

adeguata
	adeguata
	eccessiva


5. In quale misura ritiene che la frequenza al corso sia utile nel suo lavoro a breve/medio termine?

	1
	13
	29
	13

	inutile
	parzialmente

utile
	utile
	Utilissima




6. Come giudica la trattazione degli argomenti del corso

	1
	8
	42
	5

	scarsamente 

efficace    
	parzialmente

efficace
	efficace
	totalmente 

efficace


7. Come giudica il clima d’aula (interazione partecipanti/docenti) 

	2
	10
	30
	14

	inadeguato
	parzialmente

adeguato
	adeguato
	Pienamente

 adeguato


8. Come giudica la qualità della documentazione didattica 

	1
	13
	30
	12

	insufficiente
	sufficiente
	Buona
	ottima


9. Come giudica l’organizzazione complessiva del corso?

	2
	11
	33
	10

	inefficiente

 
	parzialmente

efficiente
	efficiente
	pienamente

 efficiente


10. Come giudica la sede e i supporti tecnici (aula, attrezzature, ecc.) utilizzati per il corso?

	3
	10
	33
	10

	Inadeguati    
	parzialmente

adeguati
	adeguati
	pienamente 

adeguati


11. Come giudica gli orari di frequenza

	1
	7
	39
	9

	Inadeguati    
	parzialmente

adeguati
	adeguati
	pienamente 

adeguati


12. Indichi sinteticamente quali argomenti vorrebbe ampliare:

a) Pendenze reperti presso terzi e distinzione tra numero automatico assegnato dalla procura e dal tribunale ad ogni singolo reperto;
b) Sviluppi versione SICP 7.0.

c) Ampliare tutti gli argomenti.

d) La parte dedicata al FUG.

e) La parte dedicata all’esercitazione pratica prevedendo più livelli di classi di partecipanti.

Aggiungere:
a) Più aule informatiche con meno partecipanti alle lezioni. 
b) Una mailing list per relazionarsi con i formatori.
c) Corso per foglio elettronico.

d) Corso per foglio notizie.

Ridurre:
a) Il numero dei partecipanti alle singole lezioni.

b) Ridurre al minimo gli inserimenti nel SICP.

c) Ridurre il tempo dedicato alla teoria a favore della pratica.

Eliminare……………
La preghiamo di fornire, se ritiene, ulteriori indicazioni  e suggerimenti:
a) Ulteriore corso per singolo Ufficio.
b) Organizzare corsi per 20 persone suddividendo coloro che utilizzano il SICP da più tempo dal resto delle persone. Evitare di far interrompere sin dall’inizio il corso per domande varie.

c) Si richiede ulteriore corso per coloro che utilizzano da poco tempo il SICP.

d) Maggiori riferimenti alla statistica  e alla distinzione tra corpi di reato mod. 41 mod.42 con particolare riferimento alle cose sequestrate ed affidate a terzi in onerosa custodia;
e) Organizzare corsi di formazione presso i singoli Uffici;

f) Sempre importante che la parte teorica dialoghi con quella pratica. Particolarmente apprezzata la presenza della d.ssa Trotta e dell’ing Caprio;

g) Ulteriore corso per affrontare le problematiche negli Uffici dove non è ancora in funzione la registrazione informatizzata dei reperti. Necessità di organizzare un corso presso le sedi locali degli Uffici.
h) Utilizzo di apparati per la proiezione più grandi.

i) Ottima la scelta dei relatori; occorrerebbe coinvolgere anche i capi degli Uffici.

j) Ripetere con maggiore frequenza i corsi per la continua evoluzione del sistema informatico utilizzato.
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